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Grundsatzerkldrung der Unternehmensleitung zur Umweltpolitik

ANWENDUNGSBEREICH: Mechanische Bearbeitung (CNC-Bearbeitung) von Halbzeugen, Schmiede-und Gussteilen in Einzel-
und Serienfertigung, sowie Montage von Baugruppen.

Umweltschutz gehort zu unseren Kernwerten und ist wichtiger Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung. Mit der Umsetzung
dieser Umweltpolitik mochten wir einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten und gleichzeitig Wettbewerbsvorteile
erlangen.

B Bindende Verpflichtungen
Wir erflillen unsere bindenden Verpflichtungen.

B Kontinuierliche Verbesserung

Auf Basis der geltenden Umweltvorschriften, Kundenanforderungen und weiteren Vorgaben ist es unser Ziel, den betrieblichen
Umweltschutz und die Umweltleistung systematisch und kontinuierlich zu verbessern.

B Verantwortungshewusste Mitarbeiter

Wir férdern das Umweltwissen und das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter durch standige Aus- und Weiterbildung und
motivieren sie zu verantwortungsvollem Handeln — auch uber die betrieblichen Tatigkeiten hinaus.

B Technische Weiterentwicklung
Die Umweltauswirkungen neuer Tétigkeiten, Produkte, Technologien und Verfahren werden vor der Einfilhrung bewertet. Die
geseizlichen Anforderungen stellen in diesem Zusammenhang zusammen mit den Kundenanforderungen ein Minimalkriterium

dar. Der Einsatz umweltfreundlicher Verfahren und Technologien wird mit dem Ziel forciert, Ressourcen wie Rohstoffe, Energie
und Wasser einzusparen.

B Geringe Umweltauswirkungen

Wir ergreifen die notwendigen Mafnahmen zur Vermeidung von schadlichen Umweltauswirkungen unserer Aktivitdten und
Produkte. Mit Rohstoffen und Energie gehen wir sparsam um und verringern Umweltauswirkungen auf ein MindestmaR. In diesem
Zusammenhang ergreifen wir auch umfangreiche MaRnahmen zur Unfallverhiitung und Schadensbegrenzung.

B Uberwachung und Bewertung

Wir bewerten regelmafig den Stand des Umweltschutzes und des Umweltmanagementsystems in unserem Unternehmen sowie
die technischen und organisatorischen Verfahren und Prozesse, um Schwachstellen zu erkennen und entsprechende
Vorbeugungs- bzw. Verbesserungsmafl-nahmen zu veranlassen.

B Kommunikation und Dialog

Mit interessierten Parteien, Kunden und Behorden fuhren wir einen offenen Dialog tiber umweltrelevante Fragen verbunden mit
unserem Unternehmen. Wir wirken auf unsere Geschéftspartner ein, nach gleichwertigen Umweltleitlinien zu verfahren und sich

aktiv fir den Umweltschutz einzusetzen.

Die Geschiftsleitung (oberste Leitung) und alle Mitarbeiter verpflichten sich zur Verwirklichung und Aufrechterhaltung
dieser Umweltpolitik.

B Verantwortung und Befugnis

Die mit der Aufrechterhaltung des Umweltmanagement —-Systems verbundenen Aufgaben wurden durch die oberste Leitung auf
mehrere Personen aufgeteilt. Die Verantwortlichkeiten und Befugnisse fur relevante Rollen sind innerhalb der Organisation durch
die oberste Leitung zugewiesen und innerhalb der Organisation bekannt gemacht. Verweis auf: Beauftragten-Liste

B Bewertung

Die oberste Leitung verpflichtet sich, das Umweltmanagement-System regelmafig und j&hrlich im Management Review

zu bewerten.
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