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Praambel

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an die Regelungen dieses Code of Conduct gebunden. Er legt die Werte,
Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das unternehmerische Handeln der Bohn GmbH bestimmen. Ziel der
Unternehmensleitung sind die Einhaltung ethischer Normen und die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das
Integritat, Respekt und faires Verhalten fordert. Eine streng gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient
den langfristigen Unternehmensinteressen.

Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen im in- und Ausiand

In allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen ist die Bohn GmbH bestrebt, die geltenden Gesetze und
sonstigen mafgebenden Bestimmungen im In- und Ausland zu beachten. Integritat und Aufrichtigkeit férdern einen
fairen Wettbewerb, auch im Verhaltnis zu unseren Kunden und Lieferanten.

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Die Bohn GmbH sieht sich in der Pflicht, 6konomisch, sozial und umweltbewusst zu handeln, Sie ist daher
bestrebt, ihre Geschafte kompetent und ethisch zu betreiben. Unfaire Vorteile gegentber Kunden, Lieferanten oder
Mitbewerbern sind zu vermeiden.

Wir sind alle mitverantwortlich fir den Schutz von Menschen und Umwelt. Es ist daher die Aufgabe aller
Mitarbeiter, ihren Arbeitsplatz in einem ordentiichen und sicheren Zustand zu erhalten, die Umwelt zu schitzen und
mit den vorhandenen Ressourcen sparsam und schonend umzugehen. Auffalligkeiten sind der Fithrungskraft
mitzuteilen.

Interessenkonflikte

Die Bohn GmbH erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitat gegentiber dem Unternehmen.

Es sind Interessenkonflikte wie zum Beispiel bei Tatigkeiten oder Beteiligungen an anderen Unternehmen oder bei
Geschéften mit Freunden oder Angehorigen zu vermeiden. Eine Nebentatigkeit gegen Entgelt ist vorher schriftlich
zu genehmigen.

Korruptionsverbot

Die Bohn GmbH ist gegen Korruption und Bestechung. Handlungsweisen, bei denen Geschéfte mit unlauteren
Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter der Bohn GmbH diirfen Geschaftspartnern keinerlei
Verglnstigungen anbieten oder von ihnen solche erhalten oder annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer
objektiven und fairen Geschaftsentscheidung fuhren oder auch nur einen derartigen Anschein erwecken kénnten.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir befolgen die jeweils geltenden Regelungen zur Arbeitszeit. Weiterhin halten wir uns an die gesetzlich
garantierten Mindestiéhne und bieten allen Mitarbeitern faire Arbeitsbedingungen, die den gesetzlichen
Anforderungen entsprechen. Jedwede Form von Zwangs-oder Kinderarbeit lehnen wir ab. Die berufliche
Entwicklung basiert ausschlieBlich auf den Leistungen, Fahigkeiten und der persénlichen Eignung des Einzelnen.

Die Bohn GmbH verurteilt rechtswidrige Diskriminierungen oder Belastigungen, gleich welcher Art.

Umgang mit internem Wissen

Wir verpflichten unsere Mitarbeiter, vertrauliche Daten, Informationen, Erfindungen und Know-how geheim zu
halten und nur fir geschéftliche Zwecke zu nutzen. Diese sind Grundlage fir unseren nachhaltigen Erfolg und

durfen in keiner Form an Dritte weitergegeben oder von ihnen eingeholt werden. Entsprechendes gilt fiir
personliche Daten von Mitarbeitern der Bohn GmbH.
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Umgang mit Vermdgenswerten

Alle Mitarbeiter der Bohn GmbH sind fir den ordnungsgemé&Ren und schonenden Umgang mit dem Eigentum des
Unternehmens verantwortlich. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, seinen Vorgesetzten unverziglich tiber eine dem
Vorstehenden entgegenstehende Benutzung von Vermégenswerten zu informieren.

Implementierung und Uberwachung

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der Unternehmenskultur der
Bohn GmbH. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar. Hierfur ist jeder Mitarbeiter
verantwortlich.

Wenn ein Mitarbeiter Anliegen oder Beschwerden uber die in diesem Verhaltenskodex angefiihrten Punkte hat
oder Kenntnisse uber einen eventuellen Bruch der hierin enthaltenen Verhaltensrichtlinien hat, sollte er dies
unverziglich seinem Vorgesetzten zur Klarung vorlegen. Dies kann auch anonym oder auf vertrauliche Weise
erfolgen. Ist ein Mitarbeiter mit der Klarung nicht zufrieden, so kann er das Anliegen oder die Beschwerde nicht nur
bei seinem Vorgesetzten, sondern auch bei der Geschéftsleitung vorlegen. Die Bohn GmbH gestattet keine
Repressalien aufgrund von Beschwerden, die im Rahmen dieses Verhaltenskodex im guten Glauben vorgebracht

werden.
Verantwortung
Alle Mitarbeiter der Bohn GmbH sind an die Regeln dieses Verhaltenskodex gebunden. VerstéRe flhren zu

Konsequenzen. In schwerwiegenden Fallen kann dies zu einer Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses
fuhren.
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